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Im Hinblick auf die Gewahrung von Leistungen der betrieblichen Altersversorgung

schliefen

die iistra Hannoversche Verkehrshetriebe AG
- im Folgenden idistra genannt -

und die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft e.V. (ver.di) - Lan-
desbezirk Niedersachsen/Bremen

folgenden

Tarifvertrag

anordnet, gelten die Bestimmungen dieses Tarifvertrages hinsichtlich des im
Rahmen des Versorgungsausgleiches ubertragenen Anrechts grundsatzlich auch
fir den ausgleichsberechtigten Ehegatten bzw. eingetragenen Lebenspartner,
sofern sie nicht das Bestehen eines Arbeitsverhaltnisses voraussetzen und
in § 17 a dieses Tarifvertrages keine Sonderregelungen getroffen werden.
Die Rechtsstellung der ausgleichsberechtigten Ehegatten bzw. eingetragenen
Lebenspartner (nachfolgend .ausgleichsberechtigte Personen“ genannt) ent-
spricht derjenigen eines mit unverfallbarer Anwartschaft ausgeschiedenen
Mitarbeiters.

§ 2 Leistungsarten

§ 1 Versorgungsberechtigung

Dieser Tarifvertrag gilt fur samtliche Mitarbeiter' der (stra Hannoversche
Verkehrsbetriebe AG (nachfolgend ,dstra” genannt), sofern

sie am 1.1.2002 (Neuordnungsstichtag) bzw. bei einer spéateren
Begriindung des Arbeitsverhaltnisses zur Ustra das 17. Lebensjahr voll-
endet haben und

- sie bei der Begrindung des Arbeitsverhaltnisses zur Ustra das 63. Le-
bensjahr noch nicht vollendet haben.

Fur aktive und ehemalige Mitarbeiter der Ustra, deren Arbeitsverhaltnis bereits
vor dem Neuordnungsstichtag begrindet wurde, finden dariber hinaus die
Ubergangsregelungen in § 17 dieses Tarifvertrages Anwendung.

In den Fallen, in denen das Familiengericht anlasslich der Durchfiihrung des
Versorgungsausgleiches im Hinblick auf Anwartschaften oder laufende Leistungen
aus diesem Tarifvertrag eine interne Teilung gemaR §§ 10 ff. VersAusglG

*  Aus Granden der b Lesbarkeit wurde auf eine geschlechtsspezifische Unterscheidung verzichtet.

Die ustra gewahrt Versorgungsleistungen als

- Mitarbeiterrenten (Altersrenten, vorgezogene Altersrenten,
Invalidenrenten),

- Hinterbliebenenrenten (Ehegattenrenten im Sinne des § 5, Waisen-
renten).

Als Versorgungsleistungen gelten auch die den Mitarbeitern von der (stra in ei-
ner Vorruhestands- oder Altersteilzeitvereinbarung zugesagten Ausgleichszah-
lungen fur die Rentenminderung wegen der vorzeitigen Inanspruchnahme der
gesetzlichen und betrieblichen Rente.

§ 3 Aligemeine Leistungsvoraussetzungen

Ein Anspruch auf Versorgungsleistungen setzt voraus:
- die Erfullung der Wartezeit.

Die Wartezeit ist erflllt, wenn der Mitarbeiter bei Eintritt des Ver-
sorgungsfalles (§§ 4 bis 6) eine versorgungsféhige Dienstzeit (§ 8) von
5 Jahren zurickgelegt hat. Die Wartezeit gilt auch als erfllit, wenn der
Versorgungsfall als Folge eines vom zustandigen Trager der deutschen
gesetzlichen Unfallversicherung anerkannten Arbeitsunfalls eintritt.

Flr aktive und ehemalige Mitarbeiter der lstra, deren Arbeitsverhalt-
nis bereits vor dem Neuordnungsstichtag begrindet wurde, findet
dariiber hinaus die Regelung des § 17 Abs. 5.4 Anwendung.

- die Beendigung des Arbeitsverhaitnisses des gemaf § 1 Versorgungs-
berechtigten infolge des Versorgungsfalles.

Diese Voraussetzung gilt als erflllt, wenn wahrend des Bezuges einer
befristeten Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit aus der deut-
schen gesetzlichen Rentenversicherung ein ruhendes Arbeitsverhaltnis
vorliegt.



den schriftlichen Antrag des Versorgungsberechtigten auf Gewahrung
von Versorgungsleistungen.

§ 4 Leistungsvoraussetzungen fir Mitarbeiterrenten

§ 5 Leistungsvoraussetzungen fiir Enegattenrenten

(1)

(2)

(3)

Altersrente wird ab Erreichen der Regel-Altersgrenze in der deutschen
gesetzlichen Rentenversicherung gewahrt.

Vorgezogene Altersrente wird gewahrt, wenn und solange dem
Mitarbeiter vor Erreichen der Regel-Altersgrenze in der deutschen
gesetzlichen Rentenversicherung eine Altersrente aus der deutschen
gesetzlichen Rentenversicherung als Vollrente gewahrt wird.

Invalidenrente wird bei Eintritt von verminderter Erwerbsfahigkeit i.S.d.
Vorschriften der deutschen gesetzlichen Rentenversicherung (Invalidi-
tat) gewahrt, wenn und solange eine Rente wegen Erwerbsminderung
aus der deutschen gesetzlichen Rentenversicherung gewahrt wird. Als
Nachweis der Invaliditat glt die Vorlage des entsprechenden Be-
scheides eines Tragers der deutschen gesetzlichen Rentenversicherung
bzw. - sofern der Mitarbeiter nicht in der deutschen gesetzlichen Ren-
tenversicherung versichert ist - das entsprechende Gutachten eines
von der Ustra benannten Arztes, der vom Mitarbeiter von der Schwei-
gepflicht entbunden wird.

Invalidenrente wird nicht gewahrt, wenn der Mitarbeiter seine Invali-
ditat vorsatzlich herbeigefiihrt hat, oder wenn die Invaliditat bereits zu
Beginn des Arbeitsverhaltnisses zur (istra vorgelegen hat.

Invalidenrente wird fir die Dauer der Invaliditat, langstens jedoch bis
zum Erreichen der Regel-Altersgrenze in der deutschen gesetzlichen
Rentenversicherung gezahit. Ab dem auf das Erreichen der Regel-
Altersgrenze in der deutschen gesetzlichen Rentenversicherung folgen-
den Monat wird Altersrente gemaf Abs. 1 in unveranderter Hohe ge-
zahlt.

(1)

(2)

(3)

(4)

Ehegattenrente wird nach dem Tod eines versorgungsberechtigten Mitar-
beiters oder nach dem Tod eines Rentenbeziehers dessen hinterbliebe-
nem Ehegatten gewahrt, sofern und solange dieser

= aus der deutschen gesetzlichen Rentenversicherung eine Ehegat-
tenrente bezieht oder

= eine Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung als Vollrente
nach Durchfiihrung eines Rentensplittings unter Ehegatten gemag
den §§ 120 a bis ¢ SGB VI bezieht und sofern die Ehe bei Eintritt
des Todes noch bestanden hat.

Ehegattenrente wird dem hinterbliebenen Ehegatten dariber hinaus nach
dem Tod eines versorgungsberechtigten Mitarbeiters oder nach dem Tod
eines Rentenbeziehers auch dann gewéhrt, wenn der versorgungsberech-
tigte Mitarbeiter bzw. der Rentenbezieher von der Mdglichkeit der Bei-
tragsriickerstattung gemaf § 210 SGB VI Gebrauch gemacht hat, frihes-
tens jedoch mit dem Monatsersten des Folgemonats, in dem der Ver-
storbene die Regel-Altersgrenze in der deutschen gesetzlichen Renten-
versicherung erreicht hatte.

Ehegattenrente wird nur gewahrt, wenn die Ehe

- vor Vollendung des 63. Lebensjahres des verstorbenen Mitarbeiters
oder Rentenbeziehers geschlossen wurde und

- im Todeszeitpunkt mindestens ein Jahr ununterbrochen bestanden
hatte.

Ein im Todeszeitpunkt mindestens einjahriger ununterbrochener Bestand

der Ehe ist nicht erforderlich, wenn der Tod durch Unfall oder sonstige

unvorhersehbare Unglicksfélle verursacht ist.

Mit Wiederverheiratung des hinterbliebenen Ehegatten entfalit dessen Ehegat-
tenrente, Sie entfalit auch, wenn der hinterbliebene Ehegatte eine einge-
tragene Lebenspartnerschaft begrindet.

Ehegattenrente wird auch eingetragenen Lebenspartnemn gewahrt, sofern
nicht wahrend des Bestehens einer Lebenspartnerschaft eine Ehe ge-
schiossen wurde. Dabei gelten die Vorschriften dieses Tarifvertrages ent-
sprechend mit der Mafigabe, dass



- an die Stelle des hinterbliebenen Ehegatten der hinterbliebene
eingetragene Lebenspartner,

- an die Stelle der Ehegattenrente aus der gesetzlichen Renten-
versicherung die Lebenspartnerrente aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung,

- an die Stelle des Rentensplittings unter Ehegatten gemaf den
§§ 120 a - c SGB VI das Rentensplitting unter Lebenspartnern
gemaf § 120 e SGB VI,

- an die Stelle der Ehe die eingetragene Lebenspartnerschaft,

an die Stelle der EheschlieBung die Eintragung der Lebens-
partnerschaft,

an die Stelle des Bestandes der Ehe der Zeitraum seit der Ein-
tragung der Lebenspartnerschaft,

- an die Stelle der Wiederverheiratung die Neueintragung einer
Lebenspartnerschaft und

- an die Stelle der Begrlindung einer eingetragenen Lebenspartner
schaft die SchlieBung einer Ehe
tritt.

§ 6 Leistungsvoraussetzungen fiir Waisenrenten

(1)

(2)

Waisenrente wird nach dem Tod eines versorgungsberechtigten Mitarbei-
ters oder nach dem Tod eines Rentenbeziehers dessen hinterbliebenen
Kindern gewahrt, sofern diese aus der deutschen gesetzlichen Rentenver-
sicherung eine Waisenrente beziehen.

Waisenrente wird bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres gezahlit. Dar-
Uber hinaus gewahrt die Ustra die Waisenrente, solange

- sich die Waise in Schul- oder Berufsausbildung befindet, bzw.

- die Waise wegen korperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung
auferstande ist, sich selbst zu unterhalten,

langstens jedoch bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres. In den Fallen
des Satzes 2 (1. Spiegelstrich) erhoht sich die fur die Gewahrung von
Waisenrente mafigebliche Altersbegrenzung bei Unterbrechung oder
Verzogerung der Schul- oder Berufsausbildung durch den gesetzlichen
Wehrdienst, Zivildienst oder einen gleichgesteliten Dienst um
die Zeit dieser Dienstleistung. Fir Arbeitsverhaltnisse, die ab dem
1.1.2007 begriindet werden, gilt § 6 Abs. 2 Satz 2 mit der Mafgabe,
dass an die Stelle des 27. Lebensjahres das 25. Lebensjahr tritt.
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§ 7 Berechnung der Versorgungsleistungen

(1)

(2)

Die jahrichen Versorgungsleistungen bestimmen sich durch versi-
cherungsmathematische Umrechnung des Versorgungsaufwandes in
jahrliche Rentenbausteine und deren Summierung Uber die ver-
sorgungsfahige Dienstzeit bis zum Eintritt des Versorgungsfalles, ggf.
nach MaRgabe des § 17 a aufgrund der Durchfihrung eines Versor-
gungsausgleiches gekurzt.

Die Rentenbausteine errechnen sich dabei durch Multiplikation des
jahrlichen Versorgungsaufwandes mit dem fur das jeweils erreichte Al-
ter mafgeblichen Verrentungssatz entsprechend der Anlage 1 zu die-
ser Versorgungsordnung. Die Verrentungssatze beinhalten eine jahrli-
che Verzinsung von 6 %.

Der jahrliche Versorgungsaufwand fir die versorgungsfahige Dienstzeit
(§ 8) betragt pro Kalenderjahr 3,0 % des flr das jeweilige Kalenderjahr
mafgeblichen versorgungsfahigen Einkommens (§ 9).

Fur Teile des versorgungsfahigen Einkommmens oberhalb der jeweiligen

Beitragsbemessungsgrenze in der deutschen gesetzlichen Rentenversi-
cherung erhoht sich der Versorgungsaufwand zusatzlich um 10,5 %.

§ 8 Versorgungsfahige Dienstzeit

(1)

(2)

(3)

Versorgungsfahige Dienstzeiten sind die im Rahmen eines bestehen-
den Arbeitsverhaltnisses zur Ustra zurlickgelegten Zeiten der Betriebs-
zugehorigkeit ab dem 1.1.2002. Dienstzeiten vor dem vollendeten
17. Lebensjahr sowie nach dem Erreichen der Regel-Altersgrenze in
der deutschen gesetzlichen Rentenversicherung sind nicht versor-
gungsfahig.

Zeiten der Betriebszugehorigkeit, fur die Arbeitsentgelt nicht geschul-
det wird, sind grundsatzlich nicht versorgungsfahig. Dies gilt nicht, so-
weit gesetzlich oder im Rahmen dieser Versorgungsordnung etwas an-
deres bestimmt ist.

Versorgungsfahige Dienstzeiten, die ein volles Kalenderjahr unter-

schreiten, werden fir jeden angefangenen Kalendermonat zu 1/12
Jahr angerechnet.
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§ 9 Versorgungsfahiges Einkommen

(1)

(2)

Versorgungsfahiges Einkommen ist, soweit sich aus Anlage 2 nichts
anderes ergibt, der steuerpflichtige Arbeitslohn.

Fiir geméaR § 8 Abs. 2 Satz 2 versorgungsfahige Dienstzeiten wird das

zuletzt bezogene versorgungsfahige Einkommen auf fiktiv fortgeschrie-
bener Basis zugrunde gelegt.

§ 10 Hohe der Mitarbeiterrenten

(1

(2

(3)

4

Die Hohe der jahrlichen Altersrente (§ 4 Abs. 1) errechnet sich nach
§7.

Bei Bezug der vorgezogenen Altersrente (§ 4 Abs. 2) verringert sich die
bei Eintritt in den Ruhestand erreichte Versorgungsanwartschaft fir die
gesamte Rentenbezugsdauer um 0,3 % fur jeden angefangenen
Monat des Rentenbezugs vor Vollendung des 65. Lebensjahres,
héchstens jedoch um 10,8 %.

Die Hohe der jahrlichen Invalidenrente (§ 4 Abs. 3) ergibt sich aus der
bei Eintritt in den Ruhestand erreichten Versorgungsanwartschaft, die
fiir die gesamte Rentenbezugsdauer um 0,3 % fur jeden angefangenen
Monat des Rentenbezugs vor Vollendung des 65. Lebensjahres,
hachstens jedoch um 10,8 %, verringert wird.

Die Leistungen gemaf den Absatzen 1 bis 3 kdnnen sich um zugesag-
te Leistungen i. S. v. § 2 Satz 2 erhohen.

§ 11 Hohe der Hinterbliebenenrenten

2

3

Die jahrliche Waisenrente (§ 6) betragt fir jede Halbwaise 12 %, fur je-
de Voliwaise 20 % der Mitarbeiterrente, auf die der Mitarbeiter zum
Zeitpunkt seines Ablebens Anwartschaft oder Anspruch hatte.

Die Hinterbliebenenrenten gemaft Abs. 1 und 2 dirfen zusammen den
Betrag der Mitarbeiterrente nicht (iberschreiten.

Wird dieser Betrag berschritten, werden die Hinterbliebenenrenten in-

soweit verhaltnisméaRig geklrzt. Bei Wegfall einer Hinterbliebenenrente
werden die verbleibenden Hinterbliebenenrenten wieder anteilig erhoht.

§ 12 Unverfallbarkeit

(1)

Die jahrliche Ehegattenrente (§ 5) betragt 60 % der Mitarbeiterrente,
auf die der Mitarbeiter zum Zeitpunkt seines Ablebens Anwartschaft
oder Anspruch hatte.

War der Ehegatte mehr als 15 Jahre jiinger als der verstorbene Mitar-
beiter, so wird der Betrag der Ehegattenrente fiir jedes angefangene
Jahr des Alterunterschiedes Uber 15 Jahre um 1 % gekiirzt.

Sind aufgrund eines verlangerten schuldrechtlichen Versorgungsaus-
gleiches bzw. aufgrund einer Teilhabe an der Hinterbliebenenver-
sorgung Versorgungsleistungen an einen geschiedenen Ehegatten bzw.
eingetragenen Lebenspartner zu erbringen, wird die Ehegattenrente
gemaB § 5 nach den jeweils maRgeblichen gesetzlichen Bestimmun-
gen gekurzt,
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(1)

(2)

Endet das Arbeitsverhaltnis vor Eintritt des Versorgungsfalles, dann
bleibt die Versorgungsanwartschaft aufrechterhalten, wenn der Mitar-
beiter zum Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eine ver-
sorgungsfahige Dienstzeit von mindestens 5 Jahren zurlckgelegt hat.

Die Héhe der unverfallbaren Versorgungsanwartschaft bestimmt sich
nach § 2 Abs. 5a BetrAVG aus der Summe der bis zum Ausscheiden
erreichten Rentenbausteine.

Wird das Arbeitsverhaltnis vor Erflllung der in Abs. 1 Satz 1 genann-
ten Fristen beendet, erlischt die Versorgungsanwartschaft. Sofem der
Mitarbeiter zu einem spateren Zeitpunkt als nach diesem Tarifvertrag
versorgungsberechtigter Mitarbeiter wieder ein Arbeitsverhaltnis mit der
{istra begrindet, werden ihm die urspriinglich erloschenen, in einem
vorangegangenen Arbeitsverhaltnis gemaf den Regelungen dieses Ta-
rifvertrages erworbenen Rentenbausteine wieder gutgebracht, sofern
das vorangehende Arbeitsverhaltnis mit der Gstra mindestens 1 Jahr
bestanden hat.

§ 13 Rentenanpassung

Die Ustra erhdht die laufenden Versorgungsleistungen nach § 16 Abs. 3 Nr. 1
BetrAVG zu jedem nach Rentenbeginn folgenden 1. Juli um 1 % des zuletzt ge-
zahlten Rentenbetrages; eine weitergehende Anpassung findet nicht statt.

§ 14 Falligkeit und Zahlungsweise

(1)

Der Anspruch auf Versorgungsleistungen entsteht mit dem Beginn des
Monats, der dem Eintritt des jeweils mafgeblichen Versorgungsfalles
folgt.

Uber die Hohe der Versorgungsleistung, die Art inrer Berechnung und
ihren Beginn wird ein schriftlicher Bescheid erteilt.

13



(2)

(3)

(4)

Die Versorgungsleistungen werden nach Abzug etwaiger von der Ustra
einzubehaltender Steuern und sonstiger Abgaben auf Kosten des Emp-
fangers in den in der Bundesrepublik Deutschland geltenden Zah-
{ungsmitteln monatlich im Voraus in Hohe von 1/12 der jeweils maf-
geblichen Jahresrente erbracht. Die Zahlung erfolgt bargeldlos auf das
vom Versorgungsberechtigten benannte inlandische Konto. Auf Antrag
des Versorgungsberechtigten erfolgt die Zahlung auch auf ein Konto im
Ausland: in diesem Fall tragt der Versorgungsberechtigte die anfallen-
den Mehrkosten.

Der Anspruch auf Versorgungsleistungen endet mit Ablauf des Monats,
in dem der Versorgungsberechtigte stirbt oder eine der An-
pruchsvoraussetzungen fir den Bezug nicht mehr gegeben ist.

Rlickstandige Versorgungsleistungen werden nicht verzinst, soweit der
Riickstand nicht von der Ustra zu vertreten ist.

§ 15 Abtretung, Verpfandung und Beleihung

§ 17 Ubergangsregelungen

(1)

2

Eine Abtretung, Verpfandung oder Beleihung der Anspriche oder An-
wartschaften auf Versorgungsleistungen an Dritte ist der Ustra
gegenuber unwirksam.

Abs. 1 gilt nicht fiir Abtretungen im Rahmen des schuldrechtlichen
Versorgungsausgleiches bzw. schuldrechtlicher Ausgleichszahlungen
unter Beachtung der jeweils mafgeblichen gesetzlichen Bestimmun-
gen; eine solche Abtretung ist der Gstra unverziglich anzuzeigen.

§ 16 Insolvenzsicherung

Versorgungsanspriche sowie gesetzlich unverfallbare Versorgungsanwartschaf-
ten sind gegen die Folgen einer etwaigen Zahlungsunfahigkeit der Ustra nach
MafRgabe der Bestimmungen des BetrAVG versichert.

Hierfar zahlt die Ustra Beitrage an den Pensions-Sicherungs-Verein a.G. als Tra-
ger der gesetzlichen Insolvenzsicherung der betrieblichen Altersversorgung.
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(1)

Fur

= aktive und ehemalige Mitarbeiter der Ustra, die die Vorausset-
zungen des § 1 des Tarifvertrages ber die Altersversorgung der
Betriebsangehérigen der Ustra vom 10. Mai 1973 in der Fas-
sung des 5. Anderungstarifvertrages vom 23. Februar 1995 er-
fullen,

» ehemalige Mitarbeiter der Ustra, die die Voraussetzungen des §
1a des Tarifvertrages Uber die Altersversorgung der Betriebsan-
gehorigen der Gstra vom 10. Mai 1973 in der Fassung des 5.
Anderungstarifvertrages vom 23. Februar 1995 erfillen und die
vor dem Neuordnungsstichtag bereits Versorgungsempfanger
waren, bzw. deren Hinterbliebene,

= ehemalige Mitarbeiter, die die Voraussetzungen des § 1a des
Tarifvertrages (ber die Altersversorgung der Betriebsangehori-
gen
der dstra vom 10. Mai 1973 in der Fassung des
5. Anderungstarifvertrages vom 23. Februar 1995 erfillen, vor
dem Neuordnungsstichtag bereits mit einer unverfallbaren An-
wartschaft aus dem Arbeitsverhaltnis zur Ustra ausgeschieden
waren und nicht zu den im 2. Aufzahlungspunkt genannten
Personen gehdren,

= aktive Mitarbeiter, die die Voraussetzungen des § 1a des Tarif-
vertrages (ber die Altersversorgung der Betriebsangehorigen
der stra vom 10. Mai 1973 in der Fassung des 5. Anderungs-
tarifvertrages vom 23. Februar 1995 erflllen, bereits vor dem
Neuordnungsstichtag und auch noch nach dem 31.12.2002 in
einem Arbeitsverhaltnis zur (stra standen, oder

» aktive Mitarbeiter, die die Voraussetzungen des § 1a des Tarif-
vertrages uber die Altersversorgung der Betriebsangehorigen
der istra vom 10. Mai 1973 in der Fassung des
5. Anderungstarifvertrages vom 23. Februar 1995 erfilllen, bis
zum Neuordnungsstichtag in einem Arbeitsverhaltnis zur Gstra
standen und vor dem 1.1.2003 aus dem Arbeitsverhaitnis zur
Ustra ausgeschieden sind,

gelten - neben den in §§ 1 bis 16 geregelten allgemeinen Vorschriften

- die in den Absatzen 2 bis 6 enthaltenen Sonderregelungen.

15



(2)

(3)

(4)

(5)

Fur die in Absatz 1 1. Aufzahlungspunkt genannten Mitarbeiter gilt der
Tarifvertrag Uber die Altersversorgung der Betriebsangehdrigen der
tistra vom 10. Mai 1973 in der Fassung des 5. Anderungstarifvertra-
ges vom 23. Februar 1995 grundsatzlich unverdndert fort. Abwei-
chend von Satz 1 findet im Hinblick auf die Rentenanpassung aus-
schlieflich § 13 des vorliegenden Tarifvertrages Anwendung.

Fur die in Absatz 1 2. Aufzahlungspunkt genannten Mitarbeiter finden
die Ubergangsregelungen filr die Rentenberechtigten gemaR dem
Dritten Teil (Ubergangs- und Schiussvorschriften), Abschnitt Il (Uber-
gangsregelungen fir die Rentenberechtigten) des Tarifvertrages tber
die betriebliche Altersversorgung der Beschaftigten des 6ffentlichen
Dienstes vom 1. Marz 2002 sinngemafe Anwendung. Abweichend
von Satz 1 findet im Hinblick auf die Rentenanpassung ausschlieflich
§ 13 des vorliegenden Tarifvertrages Anwendung.

Fir die in Absatz 1 3. Aufzahlungspunkt genannten Mitarbeiter wer-
den die Versorgungsanwartschaften nach den fir sie bislang mafgeb-
lichen Versorgungsregelungen des Tarifvertrages vom 10. Mai 1973
in der Fassung des 5. Anderungstarifvertrages vom 23.2.1995 zum
Neuordnungsstichtag entsprechend dem Dritten Teil (Ubergangs- und
Schlussverschriften), Abschnitt Il (Ubergangsregelungen fir Anwart-
schaften der Versicherten) des Tarifvertrages uber die betriebliche
Altersversorgung der Beschaftigten des offentlichen Dienstes vom
1. Marz 2002 ermittelt und dynamisiert.

Die nach Satz 1 festgestellte Versorgungsanwartschaft verandert sich
prozentual in dem Umfang, in dem sich das Monatsgehalt eines Mit-
arbeiters in der Entgeltgruppe 5 des Spartentarifvertrages Nahver-
kehrsbetriebe Niedersachsen vom 14. September 2001 im Zeitraum
vom Neuordnungsstichtag bis zum Eintritt des Versorgungsfalles,
langstens jedoch bis zum Erreichen der Regel-Altersgrenze in der
deutschen gesetzlichen Rentenversicherung verandert. Strukturelle
Anderungen, beispielsweise wegen Veranderung der Anzahl der Tarif-
gruppen oder der Anzahl der Berufsaltersstufen, bleiben dabei unbe-
riicksichtigt. Eine Umrechnung in Versorgungspunkte erfolgt nicht.

Das betriebliche Versorgungsrecht der in Absatz 1 4. Aufzahlungs-
punkt

genannten Mitarbeiter, bei denen die in den Absatzen 3 und 4 ge-
nannten Voraussetzungen nicht vorliegen, setzt sich grundsatzlich zu-
sammen aus

= Besitzstandsleistungen gemaf Absatz 5.1 fur Dienstzeiten vor
dem 1.1.2003 und

= Versorgungsleistungen nach Absatz 5.2 fir Dienstzeiten ab
dem 1.1.2003.
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Die Besitzstandsleistungen werden unter Beriicksichtigung der bis
zum 31.12.2002 bei der (stra verbrachten Dienstzeiten

= auf Grundlage der Versorgungsregelung, die fiir den Mitarbeiter
zum Neuordnungsstichtag nach dem Tarifvertrag vom
10.5.1973 in der Fassung des 5. Anderungstarifvertrages vom
23.2.1995 jeweils gt oder ohne die Kindigung des
Tarifvertrages gegolten hatte sowie

= nach MaRgabe des Dritten Teils (Ubergangs- und Schiussvor-
schriften), Abschnitt Il (Ubergangsregelungen fiir Anwartschaf-
ten der Versicherten) des Tarifvertrages Uber die betriebliche
Altersversorgung der Beschaftigten des offentlichen Dienstes
vom 1. Marz 2002, die sinngemafe Anwendung finden,

ermittelt, wobei die BemessungsgroBen zum 31.12.2001
herangezogen werden.

Dabei werden

= Mitarbeiter, die bis zum 31.12.2002 das 55. Lebensjahr voll-
endet haben, sowie

= Mitarbeiter, bei denen die zum 31.12.2002 erreichte
Summe aus Lebensalter und Dienstjahren mindestens
75 betragt,

als rentennahe Jahrgange im Sinne des § 33 Abs. 2 des Tarifvertrages
liber die betriebliche Altersversorgung der Beschaftigten des offentli-
chen Dienstes vom 1, Marz 2002 (rentennahe Jahrgange) behandelt
und die Besitzstandsleistung entsprechend der zitierten Vorschrift er-
mittelt. Bei der Ermittlung des Lebensalters sowie bei der Ermittiung
der Dienstjahre werden jeweils angefangene Monate aufgerundet.

Fir die rentennahen Jahrgange gelten folgende Sonderregelungen:

(a) Das betriebliche Versorgungsrecht setzt sich zusammen aus
Besitzstandsleistungen, bei denen ausschlieflich Dienstzeiten
bis zum Neuordnungsstichtag beriicksichtigt werden und Ver-
sorgungsleistungen nach Absatz 5.2, der mit der MaRgabe an-
zuwenden ist, dass jahrliche Anwartschaftssteigerungen fiir
Dienstzeiten ab dem Neuordnungsstichtag entstehen.

(b) Bei der Ermittlung der Besitzstandsleistung wird zunachst ent-
sprechend der Vorschrift des § 33 Abs. 2 des Tarifvertrages
Uber die betriebliche Altersversorgung der Beschaftigten des
offentlichen Dienstes vom 1. Mdrz 2002 auf Basis einer Ren-
tenauskunft aus der gesetzlichen Rentenversicherung bzw. -
sofern eine solche nicht vorgelegt wird - auf Basis des zum
31.12.2001 mafgeblichen, fiir steuerliche Bewertungszwecke
zulassigen Naherungsverfahren (BMF-Schreiben  vom
5.10.2001/IV A6 - S 2176 - 42/01) auf die Vollendung des
63. Lebensjahres abgestelit.
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Sofemn der Eintritt des Versorgungsfalles zu einem vom Alter
63 abweichenden Zeitpunkt bereits feststeht oder sich spater
ein entsprechender abweichender Zeitpunkt herausstellt, er-
folgt eine Berechnung bzw. Neuberechnung der Besitzstands-
leistung unter Berticksichtigung des tatsachlichen Ausscheide-
zeitpunktes auf Basis der Bemessungsgrofen zum
31.12.2001 sowie unter Adjustierung der bereits vorgelegten
Rentenauskunft.

(e

Fir Mitarbeiter, die zum Neuordnungsstichtag bereits einen
Altersteilzeitvertrag oder einen Vorruhestandsvertrag abge-
schlossen haben, wird die Besitzstandsleistung unter Beriick-
sichtigung der Mindestgesamtversorgung gemaf § 32 Abs. 5
der Satzung der Versorgungsanstalt der Stadt Hannover sowie
unter Beriicksichtigung der Mindestrente gemaf § 31 Abs. 4
der Satzung der Versorgungsanstalt der Stadt Hannover mit
den Bemessungsgrofen zum Neuordnungsstichtag ermittelt.
Sofern die Mindestgesamtversorgung oder die Mindestrente
dabei greifen, erfolgt bei Eintritt eines vorzeitigen Versorgungs-
falles kein versicherungsmathematischer Abschlag auf die Be-
sitzstandsleistung,

(d) Fiir Mitarbeiter, bei denen die zum 31.12.2002 erreichte
Summe aus Lebensalter und Dienstjahren mindestens 75 be-
tragt und die zum 31.12.2002 das 55. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben, wird mindestens diejenige Besitzstandsleis-
tung gewahrt, die sich ergibt, wenn die vorstehenden, flr die
rentennahen Jahrgange maBgeblichen Sonderregelungen nicht
beriicksichtigt werden.

Die sich nach Anwendung der vorstehenden Bestimmungen ergeben-
den Besitzstandsleistungen verandern sich prozentual in dem Umfang,
in dem sich das Monatsgehalt eines Mitarbeiters in der Entgeltgruppe
5 des Spartentarifvertrages Nahverkehrsbetriebe Niedersachsen vom
14. September 2001 im Zeitraum vom Neuordnungsstichtag bis zum
Eintritt des Versorgungsfalles, langstens jedoch bis zum Erreichen der
Regel-Altersgrenze in der deutschen gesetzlichen Rentenversicherung
verandert. Strukturelle Anderungen, beispielsweise wegen Verande-
rung der Anzahl der Tarifgruppen oder der Anzahl der Berufsaltersstu-
fen, bleiben dabei unbericksichtigt; der hieraus resultierende Renten-
zahlbetrag gilt als Basisrentenbaustein.
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(5.2)

(5.3)

(5.4)

(5.5)

(6)

Fur Dienstzeiten ab dem 1.1.2003 bemessen sich die jahrlichen
Anwartschaftssteigerungen nach naherer MaRgabe der §§ 1 bis 16
dieses Tarifvertrages, soweit sich aus den Absétzen 5.3 und 5.4 nicht
etwas anderes ergibt.

Abweichend von § 7 Abs. 2 Satz 1 betragt der jahriiche Versorgungs-
aufwand fir die versorgungsfahige Dienstzeit (§ 8) pro Kalenderjahr
3,8 % des fir das jeweilige Kalenderjahr mafgeblichen versorgungs-
fahigen Einkommens (§ 9). § 7 Abs. 2 Satz 2 bleibt unberihrt.

Die bis zum Neuordnungsstichtag bei der tstra verbrachten Dienstzei-
ten werden nach den fiir den Mitarbeiter bis zum Neuordnungsstich-
tag mafRgeblichen Versorgungsregelungen auf die Wartezeit nach § 3
und auf die versorgungsfahige Dienstzeit nach § 12 angerechnet.

Fur Mitarbeiter, die nicht zu den rentennahen Jahrgangen zahlen und
am Neuordnungsstichtag bereits das 35. Lebensjahr vollendet haben,
und bei denen der Versorgungsfall der Invaliditat oder des Todes vor
Vollendung des 55. Lebensjahres eintritt, erfolgt eine Hinzurechnung
von Rentenbausteinen bis zur Vollendung des 55. Lebensjahres auf
Basis des zuletzt bei Eintritt des Versorgungsfalles mafgeblichen ver-
sorgungsfahigen Einkommens.

Fiir die in Absatz 1 5. Aufzéhlungspunkt genannten Mitarbeiter wer-
den fir den Fall, dass der Mitarbeiter infolge des Versorgungsfalles
bei der Ustra ausgeschieden ist, die Versorgungsleistungen nach den
fur sie bislang maRgeblichen Versorgungsregelungen des Tarifvertra-
ges vom 10.5.1973 in der Fassung des 5. Anderungstarifvertrages
vom 23.2.1995 bestimmt. Im Hinblick auf die Rentenanpassung fin-
det ausschlieflich § 13 des voriegenden Tarifvertrages Anwendung.

Fur die in Absatz 1 5. Aufzahlungspunkt genannten Mitarbeiter findet,
sofern ein Mitarbeiter unter Aufrechterhaltung einer unverfallbaren
Anwartschaft ausgeschieden ist, Absatz 4 mit der Mafigabe entspre-
chende Anwendung, dass die im Kalenderjahr 2002 bei der Gstra ver-
brachte Dienstzeit berticksichtigt wird.

§ 17 a Versorgungsausgleich

b

Im Verfahren zum Versorgungsausgleich wird dem Familiengericht
gemaR §§ 45, 39 ff. VersAusglG der ermittelte Ehezeitanteil des An-
rechts nach diesem Tarifvertrag mitgeteilt und ein Vorschlag fur die
Bestimmung des Ausgleichswertes unterbreitet.

Der Ehezeitanteil des Anrechts wird auf der Grundlage der in der Ehe-
zeit erworbenen Anwartschaft ermittelt und als Rentenbetrag festge-
stellt. Dabei entspricht die in der Ehezeit erworbene Anwartschaft den
fur diesen Zeitraum nach § 7 Abs. 1 gebildeten Rentenbausteinen.
Beginnt oder endet die Ehezeit unterjahrig, so wird der abzugrenzende
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(2)

(3)

Rentenbaustein monatsgenau berechnet. Der Basisrentenbaustein
nach § 17 Abs. 5 Punkt 1 zahit im Verhaitnis der auf die bis zum
31.12.2002 bei der Ustra verbrachten Dienstzeiten entfallenden Ehe-
zeit zu allen diesen Dienstzeiten als Ehezeitanteil. In Fallen, in denen
es nach § 17 fur Zeiten ab dem 1.1.2003 nicht zur Uberleitung in
das Rentenbausteinsystem kommt, wird das ehezeitliche
Anrecht aus dem gesamten Anrecht sinngemaB wie fir den Basisren-
tenbaustein ohne Begrenzung der Zeiten bis zum 31.12.2002 ermit-
telt.

Der Ausgleichswert in Hohe des halben Ehezeitanteils — ggf. gekirzt
um die Teilungskosten nach Satz 10 - wird als Kapitalwert mitgeteilt,
der dem korrespondierenden Kapitalwert gemaR § 47 VersAusglG ent-
spricht. Die Grundlage fir die Berechnung des Ausgleichswertes bildet
der Barwert der auf die Ehezeit entfallenden Anwartschaft bzw. des
auf die Ehezeit entfallenden Anspruches, der auch im Falle einer
Ubertragung gemaf § 4 Abs. 5 BetrAVG Beriicksichtigung fande. Da-
bei werden auf Basis der zum Ende der Ehezeit heranzuziehenden
personlichen BemessungsgroRen des ausgleichspflichtigen Ehegatten
bzw. eingetragenen Lebenspartners (im Folgenden ,ausgleichspflichti-
ge Person” oder ,ausgleichspflichtiger Mitarbeiter* genannt) die Be-
wertungsannahmen zugrunde gelegt, die zum Ende des letzten Ge-
schaftsjahres, das dem Ende der Ehezeit vorangeht oder mit diesem
zusammenfallt, fur die Bewertung der Pensionsverpflichtungen gegen-
ber mit unverfallbarer Anwartschaft Ausgeschiedenen in der Han-
delsbilanz der Ustra mafigeblich waren.

Im Fall einer internen Teilung nach §§ 10 ff. VersAusgG werden Tei-
lungskosten gemag § 13 VersAusglG in Hohe von 1,5 % des Barwer-
tes des Ehezeitanteiles, mindestens aber 100,00 EUR und héchstens
500,00 EUR, beriicksichtigt.

Wird ein Mitarbeiter geschieden und findet in Ansehung des sich aus
diesem Tarifvertrag ergebenden Anrechts ein Versorgungsausgleich
bei der Ehescheidung statt, in dessen Rahmen der Mitarbeiter hin-
sichtlich des Anrechts ausgleichspflichtig ist, finden die nachfolgen-
den Bestimmungen der Absatze 3 — 5 Anwendung. Dabei wird fur den
Fall, dass beide Ehegatten Anrechte gleicher Art aus diesem Tarifver-
trag haben, im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen eine Ver-
rechnung der jeweiligen Ausgleichswerte vorgenommen und ein Aus-
gleich in Hohe des verbleibenden Wertunterschiedes durchgefuhrt.

Vereinbarungen der Ehegatten ber den Versorgungsausgleich nach
§§ 6 ff. VersAusglG, durch die Anrechte aus diesem Tarifvertrag im
Hinblick auf die (stra (ibertragen oder begriindet werden, sind der
tstra gegeniber nur wirksam, wenn die (stra diesen Vereinbarungen
zugestimmt hat. Im Falle der Zustimmungserteilung wird der Versor-
gungsausgleich gemaR der Vereinbarung durchgefunrt.
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(4)

(5)

Kommt anlasslich der Durchfiihrung des Versorgungsausgleiches kei-
ne Vereinbarung nach Abs. 3 wirksam zustande, so kann mit der aus-
gleichsberechtigten Person die Durchfilhrung einer externen Teilung
gemaR § 14 Abs. 2 Nr. 1 VersAusglG vereinbart oder unter den Vor-
aussetzungen von § 14 Abs. 2 Nr. 2, § 17 VersAusglG eine externe
Teilung durchgefihrt werden.

In den Fallen der externen Teilung wird durch entsprechende Kirzung
zu Lasten des Anrechts des ausgleichspflichtigen Mitarbeiters der zum
Zeitpunkt der Ubertragung maRgebliche Kapitalbetrag fir den rechts-
kraftig gerichtlich festgesteliten Ausgleichswert gemaf® § 1 Abs. 2
VersAusglG auf den von der ausgleichsberechtigten Person benannten
bzw. den gesetzlich zustandigen Versorgungstrager Ubertragen. Dem
ausgleichspflichtigen Mitarbeiter wird die Hohe des Klrzungsbetrages
mitgeteilt.

Erfolgt der Versorgungsausgleich weder nach den Regelungen des
Absatzes 3 noch nach den Bestimmungen des Absatzes 4, dann
findet — vorbehaltlich einer abweichenden rechtskréaftigen Entschei-
dung des Familiengerichtes zum Versorgungsausgleich — eine interne
Teilung gemaR §§ 10 ff. VersAusglG nach Mafigabe der folgenden
Bestimmungen statt:

1. Fir die ausgleichsberechtigte Person wird mit Eintritt der Rechts-
kraft der Entscheidung des Familiengerichtes auf der Grundlage
des rechtskraftig festgesteliten Ausgleichswertes eine unverfall-
bare Anwartschaft nach den gleichen Bedingungen begrundet,
wie sie fur den ausgieichspflichtigen Mitarbeiter hinsichtlich Leis-
tungsarten und Voraussetzungen mafgeblich sind. Dies gilt auch
bezlglich eventueller vers.-math. Abschlage bei vorzeitigem Be-
zug der Rente und bezliglich der Leistungshohe eventueller
Hinterbliebenenleistungen. Abgesehen davon wird die unverfall-
bare Anwartschaft fur alle moglichen Versorgungsfalle in gleich
bleibender Hohe angenommen.

Bei der Umrechnung des Ausgleichswertes in eine Rentenan-
wartschaft sind der Risikostatus, das Alter und das Geschlecht
der ausgleichsberechtigten Person sowie die Bewertungsan-
nahmen nach Absatz 1 zu berlcksichtigen. Ein Anspruch der
ausgleichsberechtigten Person auf Auszahlung des korrespondie-
renden Kapitalwertes besteht nicht.

2. Fir den ausgleichspflichtigen Mitarbeiter wird entsprechend der
Bestimmung der unverfallbaren Anwartschaft nach Nr. 1 der fur
ihn maRgebliche Kirzungsbetrag ermittelt und ihm mitgeteilt,
wobei Risikostatus, Alter und Geschlecht des ausgleichspflichti-
gen Mitarbeiters maRgeblich sind.
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(6)

Q]

(7.1)

(7.2)

(7.3)

Die Bestimmungen der Abs. 1 - 5 gelten entsprechend fir die
Auskinfte bzw. die Leistungsermittiung bei der Durchfiihrung des Ver-
sorgungsausgleiches anlasslich der Aufhebung einer eingetragenen
Lebenspartnerschaft.

im Ubrigen gelten die Bestimmungen dieses Tarifvertrages, sofem sie
nicht das Bestehen eines Arbeitsverhaltnisses voraussetzen, entspre-
chend auch far Anrechte, die durch eine Entscheidung des Familien-
gerichtes zum Versorgungsausgleich begrindet sind, unter Berlck-
sichtigung der nachfolgenden Absatze.

§ 2 gilt mit der Magabe, dass Versorgungsleistungen auch Renten
an ausgleichsberechtigte Personen (Mitarbeiterrenten) oder an deren
Hinterbliebene (Hinterbliebenenrenten) sind.

Fir die Erfullung der Wartezeit nach § 3 erster Spiegelstrich als allge-
meine Leistungsvoraussetzung ist im Hinblick auf Anrechte der aus-
gleichsberechtigten Person der Beginn der versorgungsfahigen Dienst-
zeit der ausgleichspflichtigen Person mafigeblich.

§ 6 Abs. 2 gilt mit der Mafgabe, dass fir Anrechte der ausgleichsbe-

rechtigten Person der Zeitpunkt der Begrundung des Arbeitsverhait-
nisses der ausgleichspflichtigen Person mafgeblich ist.

§ 18 Pflichten des Versorgungsberechtigten

(5)

(6)

Der Versorgungsberechtigte ist verpflichtet, der Ustra unverziglich Art
und Umfang etwaiger Schadensersatzanspriiche zur Kenntnis zu ge-
ben und die Gstra bei der Geltendmachung abgetretener Anspriche
zu unterstitzen.

Solange der Versorgungsberechtigte seine Pflichten schuldhaft ver-
letzt, werden Versorgungsleistungen nicht gewahrt.

Zu Unrecht bezogene Versorgungsleistungen sind zuriickzuzahlen.

§ 19 Ausschlussfristen

(1)

(2)

(3)

(4)

Der Versorgungsberechtigte hat die fur die Leistungsvoraussetzungen
erforderlichen Nachweise (z.B. Geburts-, Heirats-, Sterbeurkunden
oder sonstige amtliche Bescheinigungen Uber die Bezugsberechti-
gung) zu fuhren und die fir das Entstehen und Fortbestehen des An-
spruches notwendigen Angaben zu machen, die erforderlichen Unter-
lagen vorzulegen und gegebenenfalls einen Lebensnachweis beizu-
bringen. Der Wegfall der Voraussetzungen fiir den Bezug von Versor-
gungsleistungen ist der Ostra unaufgefordert und unverziglich schrift-
lich anzuzeigen.

Anderungen des Namens, des Personenstandes, des Wohnsitzes, der
Postanschrift und der Bankverbindung sind der Ustra unverziglich
schriftlich mitzuteilen.

Fir die Dauer der Gewahrung von Versorgungsleistungen ist der Ustra
eine Lohnsteuerkarte vorzulegen.

Schadensersatzanspriche gegen einen Dritten, der durch sein
schuldhaftes Verhalten die Invaliditat oder den Tod des Mitarbeiters
herbeigefuhrt hat, oder gegen dessen Versicherer sind bis zur Hohe
desjenigen Betrages an die Ustra abzutreten, mit welchem die Ustra
durch die frihere Falligkeit der Versorgungsleistungen mehrbelastet
ist.
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(1)

(2)

Der Anspruch auf Versorgungsleistungen fiur einen Zeitraum, der
mehr als zwei Jahre vor dem Ersten des Monats liegt, in dem der
Antrag bei der Ustra eingegangen ist, kann nicht mehr geltend
gemacht werden (Ausschlussfrist). Dem Antrag steht eine Mitteilung
des Versorgungsberechtigten gleich, die zu einem héheren Anspruch
fuhrt. Die Beanstandung, die mitgeteilte laufende monatliche Be-
triebsrente, eine Rentennachzahlung oder eine Abfindung sei nicht
oder nicht in der mitgeteilten Hohe ausgezahit worden, ist nur schrift-
lich und innerhalb einer Ausschlussfrist von einem Jahr zuldssig; die
Frist beginnt bei laufenden Versorgungsleistungen mit dem Ersten des
Monats, fir den die Versorgungsleistung zu zahlen ist, im Ubrigen mit
der Mitteilung Uber die entsprechende Leistung.

Auf die Ausschlussfrist ist in der Mitteilung Uber die Leistung hinzu-
weisen.

§ 20 Datenschutz

Die ustra kann personenbezogene Daten des Versorgungsberechtigten erhe-
ben, speichern, verarbeiten und an Dritte Gbermitteln, soweit dies zur Durch-
fahrung dieses Tarifvertrages erforderlich und nach datenschutzrechtlichen Be-
stimmungen zuldssig ist.

§ 21 Erfillungsort und Gerichtsstand

(1)

(2)

Erfillungsort fiir samtliche Rechte aus diesem Tarifvertrag ist der Sitz
der ustra.

Verlegen Versorgungsberechtigte ihren Wohnsitz oder ihren ge-

wohnlichen Aufenthaltsort ins Ausland, so ist der Gerichtsstand flr
samtliche Streitigkeiten aus diesem Tarifvertrag der Sitz der Gstra.
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§ 22 Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt zum 1.1.2002 in Kraft und ersetzt die bis dahin gultige
Regelung des Tarifvertrages vom 10.5.1973 i.d.F, vom 23.2.1995.

Er kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Ablauf eines jeden Kalenderhalbjah-
res, erstmals zum 31.12.2009, schriftlich gekindigt werden.

Hannover, den 21.11.2002

ustra Hannoversche
Verkehrsbetriebe AG

Vereinte Dienstleistungs-
gewerkschaft e.V. Landesbezirk
Niedersachser/Bremen

Anlage
Anlage 1 Verrentungstabelle
Anlage 2 Definition des versorgungsfahigen Einkommens
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17

19
20
21
22
23
24
25
26

EB8BX

31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

85,3
80,8
76,6
72,6
68,8
65,1
61,6
58,3
55,2
52,3
49,6
47,0
44,5
42,2
40,0
38,0
36,1
34,2
32,5
30,9
29,4
27,9
26,5
25,2

41
42
43
44
45

46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66

67

24,0
229
ST
20,7
19,7
18,7
17,8
17,0
16,1
15,4
14,6
13,9
133
12,7
124
11,6
11,1
10,6
10,2
9,7
9,3
8,9
8,5
81
7.6
7.8
8,0

* Alter als Differenz zwischen Kalenderjahr und Geburtsjahr
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Anlage 2
Definition des versorgungsfahigen Einkommens

1. Versorgungsfahiges Einkommen ist, soweit sich aus den Absatzen 2 bis 4 nichts ande-
res ergibt, der steuerpflichtige Arbeitslohn. Wird Altersteilzeit nach dem 1.1.2002 ver-
einbart, ist versorgungsfahiges Einkommen wahrend der Altersteilzeitarbeit das
1,8fache der Beziige nach § 4 TV ATZ, soweit es nicht in voller Hohe zusteht. Vermin-
derungen des steuerpflichtigen Entgelts aufgrund einer Entgeltumwandiung geiten als
steuerpflichtiger Arbeitslohn.

2. Kein versorgungsfahiges Einkommen sind

a)

b)

c)

d)

e)

Bestandteile des Arbeitsentgelts, die durch Tarifvertrag, Betriebsvereinbarung,
Dienstvereinbarung oder Arbeitsvertrag ausdriicklich als nicht versorgungsfahig
bezeichnet sind,

Aufwendungen des Arbeitsgebers fiir eine Zukunftssicherung des Beschaftigten,
Krankengeldzuschsse,

einmalige Zahlungen (z.B. Zuwendungen, Urlaubsabgeltungen), die aus Anlass der
Beendigung, des Eintritts des Ruhens oder nach der Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses gezahlt werden,

einmalige Zahlungen (z.B. Zuwendungen) insoweit, als bei ihrer Berechnung Zei-
ten beriicksichtigt sind, fir die kein versorgungsfahiges Entgelt zu entrichten ist,

f) Vermogenswirksame Leistungen, Jubilaumszuwendungen,

h)

)}
k)
)

Sachbeziige, die wahrend eines Zeitraums gewahrt werden, fur den kein laufendes
versorgungsfahiges Entgelt zusteht,

geldwerte Vorteile, die steuerlich als Arbeitslohn gelten,

geldliche Nebenleistungen wie Ersatz von Werbungskosten (z.B. Aufwendungen
fur Werkzeuge, Berufskleidung, Fortbildung) sowie Zuschisse z.B. zu Fahr-, Hei-
zungs-, Wohnungs-, Essens-, Kontofuhrungskosten,

Pramien im Rahmen des betrieblichen Vorschlagswesens,

Erfindervergitungen,

Kassenverlustentschadigungen (Mankogelder, Fehigeldentschadigungen),

m) einmalige Unfallentschadigungen,

n) Aufwandsentschadigungen; reisekostenahnliche Entschadigungen; Entgelte aus

o)

Nebentatigkeiten; Tantiemen, Provisionen, Prémien aus Zielvereinbarungen,
Abschlusspramien und entsprechende Leistungen; einmalige und sonstige nicht
laufend monatlich gezahite iiber- oder auBentarifliche Leistungen,

Zuschlage fur Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit.
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3. Kein versorgungsfahiges Einkommen Entgelt ist ferner der Teil des steuerpflichtigen
Arbeitsentgelts, der nach Anwendung des Absatzes 2 den 2,5-fachen Wert der monat-
lichen Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung Ubersteigt.
Wenn eine versorgungsfahige Zuwendung gezahit wird, ist der vorgenannte Wert jahr-
lich einmal im Monat der Zahlung der Zuwendung zu verdoppeln.

4, Haben Beschaéftigte fir einen Kalendermonat oder fir einen Teil eines Kalendermonats
Anspruch auf Krankengeldzuschuss - auch wenn dieser wegen der Hohe der Barleis-
tungen des Sozialversicherungstragers nicht gezahit wird - , gilt fur diesen Kalender-
monat als versorgungsfahiges Einkommen der Urlaubslohn bzw. die Urlaubsvergitung
fr die Tage, fur die Anspruch auf Lohn, Vergiitung, Urlaubslohn, Uraubsvergitung
oder Krankenbeziige besteht. In diesem Kalendermonat geleistete einmalige Zahlun-
gen sind neben dem Urlaubslohn bzw. der Urlaubsvergitung nach MaBgabe des Ab-
satzes 2 versorgungsfahiges Einkommen .
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Uistra Hannoversche Verkehrsbetriebe AG

Tarifvertrag

Entgeltumwandiung
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Im Hinblick auf die Gewahrung von Leistungen der betrieblichen Altersversorgung
schlieBen

die {istra Hannoversche Verkehrsbetriebe AG
- im Folgenden listra genannt -
und die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft e.V. (ver.di) — Landesbe-

zirk Niedersachsen/Bremen

folgenden

Tarifvertrag

Mit dem am 26.6.2001 verabschiedeten Altersvermdgensgesetz (AVmG), welches
auf die Forderung der privaten Eigenvorsorge und der betrieblichen Altersversorgung
abzielt, sind Neuerungen verbunden, die insbesondere Auswirkungen auf den Be-
reich der betrieblichen Altersversorgung haben.

Dabei stellen sich

» der gesetzliche Anspruch auf Umwandlung von Entgeltbestandteilen in De-
triebliche Versorgungsrechte sowie

» die steuerliche Forderung der privaten Altersvorsorge (sog. Riester-Forderung)
als zentrale Elemente des gesetzgeberischen Reformwerkes dar.

Nach der gemeinsamen Auffassung der Tarifvertragsparteien ist aufgrund der
ebenfalls durch das Altersvermogensgesetz eingetretenen Leistungseinbufien in der
gesetzlichen Rentenversicherung eine Starkung der betrieblichen Altersversorgung
durch Entgeltumwandlung zur Alterssicherung der Arbeitnehmer notwendig gewor-
den. Mit dem vorliegenden Tarifvertrag wollen die Tarifpartner den Aufbau einer kapi-
talgedeckten Altersvorsorge fordern und damit den Arbeitnehmern der Ustra die
Chance erdffnen, durch eine wirtschaftlich eigenfinanzierte betriebliche Altersversor-
gung ihre Alterssicherung zu verbessern und damit ihren Lebensstandard im Alter in
Erganzung zur gesetzlichen Rente abzusichern.
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Daher haben sich die Tarifvertragsparteien auf Grundlage des § 1a BetrAVG dazu
entschlossen, nach Mafgabe der nachfolgenden Regelungen eine zuséatzliche be-
triebliche Altersversorgung (Zusatzversorgung) einzurichten, die auf einer freiwilligen
Umwandlung von Barbeziigen beruht. Dieses Modell der Entgeltumwandiung tragt
dem Versorgungsbedarf der Arbeitnehmer Rechnung, stelit sich im Hinblick auf den
standigen Wandel der wirtschaftlichen Verhaitnisse als flexibel dar und ermoglicht
den Arbeitnehmern im Rahmen des neuen rechtlichen Umfeldes eine eigenverant-
wortliche Beteiligung an der Absicherung ihrer Altersversorgung.

Dabei kommt eine Entgeltumwandlung aus nicht versteuertem bzw. verbeitragtem
Einkommen (Entgeltumwandiung auf Brutto-Basis) ebenso in Betracht wie eine Ent-
geltumwandlung, die nach §§ 10a, 82 ff. EStG durch Gewahrung von Zulagen bzw.
durch Einraumung eines Sonderausgabenabzuges forderungsfahig ist (staatlich ge-
forderte Entgeltumwandlung auf Netto-Basis).

Die Arbeitnehmer kénnen den fiir sie geeigneten Durchfihrungsweg frei wahlen.

b 3 Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag findet fur samtliche Arbeitnehmer der (stra Anwendung,
die in der gesetzlichen Rentenversicherung pflichtversichert sind.

In den Fallen, in denen das Familiengericht anlasslich der Durchfiihrung
des Versorgungsausgleiches im Hinblick auf Anwartschaften oder laufende
Leistungen aus diesem Tarifvertrag in Verbindung mit der als Anlage beilie-
genden Versorgungszusage zur Entgeltumwandiung (im Folgenden: Versor-
gungszusage) eine interne Teilung gemaf §§ 10 ff. VersAusglG anordnet,
gelten die Bestimmungen dieses Tarifvertrages sowie der Versorgungszusa-
ge hinsichtlich des im Rahmen des Versorgungsausgleiches Ubertragenen
Anrechts grundsatzlich auch fir den ausgleichsberechtigten Ehegatten bzw.
eingetragenen Lebenspartner, sofern sie nicht das Bestehen eines Arbeits-
verhaltnisses voraussetzen. Die Rechtsstellung der ausgleichsberechtigten
Ehegatten bzw. eingetragenen Lebenspartner (nachfolgend ,ausgleichsbe-
rechtigte Personen” genannt) entspricht derjenigen eines mit unverfallbarer
Anwartschaft ausgeschiedenen Mitarbeiters.

2. Tarifliche Offnungsklausel

Die Arbeitnenmer der (stra konnen auf kiinftige Bezige, insbesondere auf
tarifliche Sonderzahlungen, vermodgenswirksame Leistungen und andere, re-
gelmaBig zustehende Entgeltbestandteile ganz oder teilweise verzichten,
wenn

= zum Ausgleich fir den Entgeltverzicht von der Ustra eine Versor-
gungszusage entsprechend den Regelungen in Ziffern 3 bzw. 4 erteilt
wird;

= die Ostra Vorkehrungen zur Sicherung der Versorgungsanspriche der
Arbeitnehmer und der versorgungsberechtigten Angehorigen trifft.
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3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

4.2

4.3

4.4

Innerbetriebliche Entgeltumwandlung bei listra

iistra bietet ihren Arbeitnehmem im Rahmen der betrieblichen Zusatz-
versorgung den einzelvertraglichen Austausch von Brutto-Barbeziigen gegen
betriebliche Versorgungsbeziige (Entgeltumwandiung auf Brutto-Basis)
nach MaRgabe der nachfolgenden Regelungen an.

Die Durchfiihrung der Entgeltumwandlung erfolgt iiber den Durchfihrungs-
weg der Direktzusage.

Far die Entgeltumwandlung kommen ausschlieBlich steuer- und sozialversi-
cherungspflichtige Entgeltbestandteile in Betracht.

Die freiwillige Umwandlung von tariflichen Entgeltansprichen ist auf einen
Betrag von kalenderjahrlich 4 % der Beitragsbemessungsgrenze in der
deutschen gesetzlichen Rentenversicherung West (BBG) begrenzt.

Eine bereits vereinbarte Entgeltumwandlung wird auf den Umfang des An-
spruches auf Entgeltumwandlung nach § 1a BetrAVG in Hohe von 4 % der
BBG angerechnet, soweit nicht einzelvertraglich etwas anderes vereinbart
ist. Mit der Ustra abgeschlossene bzw. zukinftig abzuschlieBende Verein-
barungen zur Direktversicherung gelten nicht als Entgeltumwandiung im
Sinne von Satz 1.

Hinsichtlich der Leistungsvoraussetzungen, des Leistungsumfangs sowie
der Durchfiinrung der betrieblichen Zusatzversorgung finden die Regelun-
gen der als Anlage beigefiigten Versorgungszusage zur Entgeltumwandlung
in ihrer jeweils geltenden Fassung Anwendung.

Entgeltumwandlung bei der Pensionskasse der Deutschen Eisenbahn

(istra bietet nach MaRgabe der nachstehenden Regelungen eine staatlich
geférderte Entgeltumwandlung auf Netto-Basis an.

Die Durchfiuhrung der Entgeltumwandlung erfolgt (iber den Abschluss von
Rentenversicherungen bei der Pensionskasse der Deutschen Eisenbahn.

Hinsichtlich der Leistungsvoraussetzungen, des Leistungsumfangs sowie
der Durchfiihrung der betrieblichen Zusatzversicherung findet das jeweils

geltende Beitrags- und Leistungsrecht der Pensionskasse der Deutschen
Eisenbahn Anwendung.

Die Regelungen in Ziffer 3.3 bis 3.5 finden entsprechende Anwendung.
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5. Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung zum 1.1.2002 in Kraft.

Hannover, den 21.11.2002

ustra Hannoversche Vereinte Dienstleistungs-
Verkehrsbetriebe AG gewerkschaft e.V. Landesbezirk
Niedersachsen/Bremen

Anlage Versorgungszusage zur Entgeltumwandlung
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Ustra Hannoversche Verkehrsbetriebe AG

Betriebliche Altersversorgung

Versorgungszusage
zur

Entgeltumwandiung
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§ 1 Versorgungszusage

]

(2)

Die istra Hannoversche Verkehrsbetriebe AG (nachfolgend , Gstra ,
genannt) gewahrt dem Mitarbeiter* und dessen Hinterbliebenen auf
Grundlage der mit dem Mitarbeiter getroffenen Vergitungsvereinba-
rung zur Entgeltumwandiung Versorgungsleistungen nach MaRgabe
dieser Versorgungszusage. In den Fallen, in denen das Familiengericht
anlasslich der Durchfuhrung des Versorgungsausgleiches im Hinblick
auf Anwartschaften oder laufende Leistungen aus dieser Versorgungs-
zusage eine interne Teilung gemaB §§ 10 ff. VersAusglG anordnet,
gelten die Bestimmungen dieser Versorgungszusage hinsichtlich des
im Rahmen des Versorgungsausgleiches bertragenen Anrechts
grundsatzlich auch fur den ausgleichsberechtigten Ehegatten bzw.
eingetragenen Lebenspartner, sofern sie nicht das Bestehen eines Ar-
beitsverhaltnisses voraussetzen und in § 15 a der Versorgungszusage
keine Sonderregelungen getroffen werden. Die Rechtsstellung der
ausgleichsberechtigten Ehegatten bzw. eingetragenen Lebenspartner
(nachfolgend ,ausgleichsberechtigte Personen” genannt) entspricht
derjenigen eines mit unverfallbarer Anwartschaft ausgeschiedenen
Mitarbeiters.

Auf die Versorgungsleistungen besteht ein Rechtsanspruch, sofern die
allgemeinen und die jeweiligen besonderen Leistungsvoraussetzungen
fir die Gewahrung von Mitarbeiter- bzw. Hinterbliebenenrenten erflllt
sind.

§ 2 Leistungsarten

§ 3 Aligemeine Leistungsvoraussetzungen

Die (istra gewahrt Versorgungsleistungen als

Mitarbeiterrenten (Altersrenten, vorgezogene Altersrenten,
Invalidenrenten),

Hinterbliebenenrenten (Ehegattenrenten im Sinne des § 5,
Waisenrenten)

*aus Grinden der besseren Lesbarkeit wurde auf eine geschlechtsspezifische Unterscheidung verzichtet.
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(1)

(2)

Ein Anspruch auf Versorgungsleistungen setzt voraus:
- die Erfillung der Wartezeit.

Die Wartezeit ist erfiillt, wenn fir den Mitarbeiter bei Eintritt
des Versorgungsfalles (§§ 4 bis 6) diese Versorgungszusage
bereits zwei Jahre bestanden hat. Die Wartezeit gilt auch als
erfulit, wenn der Versorgungsfall als Folge eines vom zustan-
digen Trager der deutschen gesetzlichen Unfallversicherung
anerkannten Arbeitsunfalls eintritt.

- die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses infolge des Versor-
gungsfalles.

Diese Voraussetzung gilt als erfilit, wenn wéahrend des Be-
zuges einer befristeten Rente wegen verminderter Erwerbs-
fahigkeit aus der deutschen gesetzlichen Rentenversiche-
rung ein ruhendes Arbeitsverhaltnis vorliegt.

- den schriftlichen Antrag des Versorgungsberechtigten auf
Gewahrung von Versorgungsleistungen.

Im Falle des Eintritts der Invaliditat vor Ablauf der Wartezeit gemaf Ab-
satz 1 bleibt die bis zum Ausscheiden erreichte Versorgungsanwart-
schaft gemaB § 10 aufrecht erhalten.

Im Falle des Ablebens des Mitarbeiters vor Ablauf der Wartezeit gemaf
Absatz 1 erhalten die nach der Versorgungszusage als Versorgungsbe-
rechtigte vorgesehenen Hinterbliebenen bzw. - falls solche nicht vor-
handen sind - die Erben des Mitarbeiters vorbehaltlich einer Kirzung
nach MaRgabe des § 15 a aufgrund der Durchfihrung eines Versor-
gungsausgleiches den seit Vertragsabschluss bis zum Ausscheiden ins-
gesamt erbrachten Versorgungsaufwand einschlielich einer bis zum
Ausscheidezeitpunkt vorgenommenen Verzinsung in Hohe von 6 % p.a.
ausgezahlt, wobei fir Zeiten von weniger als einem vollen Jahr fir je-
den vollen Kalendermonat ein Zinssatz von 0,5 % zugrunde gelegt
wird. § 13 Abs. 2 findet entsprechende Anwendung.

§ 4 Leistungsvoraussetzungen fiir Mitarbeiterrenten

(1)

)

Altersrente wird ab Erreichen der Regel-Altersgrenze in der deutschen
gesetzlichen Rentenversicherung gewanrt.

Vorgezogene Altersrente wird gewahrt, wenn und solange dem Mitar-
beiter vor Erreichen der Regel-Altersgrenze in der deutschen gesetzli-
chen Rentenversicherung eine Altersrente aus der deutschen gesetzli-
chen Rentenversicherung als Vollrente gewahrt wird.
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(3)

Invalidenrente wird bei Eintritt von verminderter Erwerbsfahigkeit i.S.d.
Vorschriften der deutschen gesetzlichen Rentenversicherung (Invalidi-
tat) gewahrt, wenn und solange eine Rente wegen Erwerbsminderung
aus der deutschen gesetzlichen Rentenversicherung gewahrt wird. Als
Nachweis der Invaliditat gilt die Vorlage des entsprechenden Beschei-
des eines Tragers der deutschen gesetzlichen Rentenversicherung
bzw. - sofern der Mitarbeiter nicht in der deutschen gesetzlichen Ren-
tenversicherung versichert ist - das entsprechende Gutachten eines
von der Ustra benannten Arztes, der vom Mitarbeiter von der Schwei-
gepflicht entbunden wird.

Invalidenrente wird nicht gewahrt, wenn der Mitarbeiter seine Invalidi-
tat vorsatzich herbeigefihrt hat, oder wenn die Invaliditat bereits bei
Erteilung dieser Versorgungszusage vorgelegen hat.

Invalidenrente wird fur die Dauer der Invaliditat, langstens jedoch bis
zum Erreichen der Regel-Altersgrenze in der deutschen gesetzlichen
Rentenversicherung gezahlt. Ab dem auf das Erreichen der Regel-
Altersgrenze in der deutschen gesetzlichen Rentenversicherung fol-
genden Monat wird Altersrente gemaR Abs. 1 in unveranderter Hohe

gezahit.

§ 5 Leistungsvoraussetzungen fiir Enegattenrenten

(1)

Ehegattenrente wird nach dem Tod eines versorgungsberechtigten
Mitarbeiters oder, sofern der frilhere Mitarbeiter nicht nach § 8 Abs. 3
hierauf verzichtet hat, nach dem Tod eines Rentenbeziehers dessen
hinterbliebenem Ehegatten gewahrt, sofern und solange dieser

= aus der deutschen gesetzlichen Rentenversicherung eine
Ehegattenrente bezieht oder

= eine Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung als Voll-
rente nach Durchfiihrung eines Rentensplittings unter Ehegat-
ten gemaR den §§ 120 a bis ¢ SGB VI bezieht und sofern die
Ehe bei Eintritt des Todes noch bestanden hat.

Ehegattenrente wird dem hinterbliebenen Ehegatten dariber hinaus
nach dem Tod eines versorgungsberechtigten Mitarbeiters oder,
sofemn der frihere Mitarbeiter nicht nach § 8 Abs. 3 hierauf verzichtet
hat, nach dem Tod eines Rentenbeziehers auch dann
gewahrt, wenn der versorgungsberechtigte Mitarbeiter bzw. der
Rentenbezieher von der Moglichkeit der Beitragsrickerstattung
gemaR § 210 SGB VI Gebrauch gemacht hat, frihestens jedoch mit
dem Monatsersten des Folgemonats, in dem der Verstorbene die Re-
gel-Altersgrenze in der deutschen gesetzlichen Rentenversicherung er-
reicht hatte.
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(2)

(3)

(4)

Ehegattenrente wird nur gewahrt, wenn die Ehe

- vor Vollendung des 63. Lebensjahres des verstorbenen Mitarbeiters
oder Rentenbeziehers geschlossen wurde und

- im Todeszeitpunkt mindestens ein Jahr ununterbrochen bestanden
hatte.

Ein im Todeszeitpunkt mindestens einjahriger ununterbrochener Be-
stand der Ehe ist nicht erforderlich, wenn der Tod durch Unfall oder
sonstige unvorhersehbare Unglicksfalle verursacht ist.

Mit Wiederverheiratung des hinterbliebenen Ehegatten entfallt dessen
Ehegattenrente. Sie entfallt auch, wenn der hinterbliebene Ehegatte
eine eingetragenen Lebenspartnerschaft begriindet.

Ehegattenrente wird auch eingetragenen Lebenspartnern gewahrt,
sofern nicht wahrend des Bestehens einer Lebenspartnerschaft eine
Ehe geschlossen wurde. Dabei gelten die Vorschriften dieser Versor-
gungszusage entsprechend mit der MaRgabe, dass

- an die Stelle des hinterbliebenen Ehegatten der hinterbliebene
eingetragene Lebenspartner,

- an die Stelle der Ehegattenrente aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung die Lebenspartnerrente aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung,

- an die Stelle des Rentensplittings unter Ehegatten geméf den
§§ 120 a - ¢ SGB VI das Rentensplitting unter Lebenspartnern
gemaR § 120 e SGB VI,

- an die Stelle der Ehe die eingetragene Lebenspartnerschaft,

- an die Stelle der EheschlieBung die Eintragung der Lebenspartner-
schaft,

- an die Stelle des Bestandes der Ehe der Zeitraum seit der Eintra-
gung der Lebenspartnerschaft,

- an die Stelle der Wiederverheiratung die Neueintragung einer
Lebenspartnerschaft und

- an die Stelle der Begriindung einer eingetragenen Lebenspartner-
schaft die SchlieBung der Ehe
tritt.
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§ 6 Leistungsvoraussetzungen fiir Waisenrenten

(1)

(2)

Waisenrente wird nach dem Tod eines versorgungsberechtigten Mitar-
beiters oder, sofern der frihere Mitarbeiter nicht nach § 8 Abs. 3
hierauf verzichtet hat, nach dem Tod eines Rentenbeziehers dessen
hinterbliebenen Kindern gewahrt, sofern diese aus der deutschen
gesetzlichen Rentenversicherung eine Waisenrente beziehen.

Waisenrente wird bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres gezahlt.
Darliber hinaus gewahrt die iistra die Waisenrente, solange

- sich die Waise in Schul- oder Berufsausbildung befindet, bzw.

- die Waise wegen korperlicher, geistiger oder seelischer Behinde-
rung auRerstande ist, sich selbst zu unterhalten,

langstens jedoch bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres. In den Fal-
len des Satzes 2 (1. Spiegelstrich) erhdht sich die fir die Gewahrung
von Waisenrente maRgebliche Altersbegrenzung bei Unterbrechung
oder Verzogerung der Schul- oder Berufsausbildung durch den gesetz-
lichen Wehrdienst, Zivildienst oder einen gleichgesteliten Dienst um
die Zeit dieser Dienstleistung. Fir Neuzusagen ab dem 1.1.2007 gilt
§ 6 Abs. 2 Satz 2 mit der MaBgabe, dass an die Stelle des 27. Le-
bensjahres das 25. Lebensjahr tritt.

§ 7 Berechnung der Versorgungsleistungen

Sollten sich die bei Erstellung der Anlage 1 zugrunde gelegten bio-
metrischen Rechnungsgrundlagen dergestalt andem, dass die Tarif-
vertragsparteien des Tarifvertrages Uber die Altersversorgung der Be-
triebsangehorigen der (stra eine Anpassung, d.h. Erhéhung oder
ErmaRigung, der diesem Tarifvertrag zugrunde liegenden Verrentungs-
tabelle vereinbaren, so werden automatisch auch die Verrentungssat-
ze in Anlage 1 entsprechend geandert.

§ 8 Hohe der Mitarbeiterrenten

(1)

(2)

Bemessungsgrundlage fir die Versorgungsleistungen ist der jahrliche
Versorgungsaufwand, der in der mit dem Mitarbeiter getroffenen Ver-
gitungsvereinbarung zur Entgeltumwandlung festgelegt wurde.

Die jahrlichen Versorgungsleistungen bestimmen sich durch versiche-
rungsmathematische Umrechnung des Versorgungsaufwandes in jahr-
liche Rentenbausteine und deren Summierung bis zum Eintritt des
Versorgungsfalles, ggf. nach MaBgabe des § 15 a aufgrund der
Durchfilhrung eines Versorgungsausgleiches gekurzt,

Die Rentenbausteine errechnen sich dabei durch Multiplikation des
jahrlichen Versorgungsaufwandes mit dem fir das jeweils erreichte Al-
ter maRgeblichen Verrentungssatz entsprechend der Anlage 1 des Ta-
rifvertrages Uber die Altersversorgung der Betriebsangehdrigen der
{istra vom 21.11.2002 in der Fassung vom 1.1.2008. Die bei Unter-
zeichnung dieser Versorgungszusage aktuelle Verrentungstabelle ist
als Anlage 1 beigeflgt.
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(1)

(2)

(3

Die Héhe der jahrlichen Alters- und Invalidenrente (§ 4 Abs. 1 und 3)
errechnet sich nach § 7.

Bei Bezug der vorgezogenen Altersrente (§ 4 Abs. 2) ermaRigt sich
die bei Eintritt in den Ruhestand erreichte Versorgungsanwartschaft
fur die gesamte Rentenbezugsdauer um 0,5 % fir jeden angefange-
nen Monat des Rentenbezugs vor Vollendung des 65. Lebensjahres.

Sofern der Mitarbeiter auf Versorgungsleistungen der Hinterbliebe-
nenrenten (§§ 5 und 6) fir den Fall des Ablebens nach Beginn der
Mitarbeiterrente verzichtet, wird ihm auf schriftlichen Antrag eine um
den nach Anlage 2 zu diesem Tarifvertrag maRgeblichen Aufschlags-
faktor erhohte Mitarbeiterrente gewahrt.

Der Antrag kann frihestens ab dem Zeitpunkt gestelit werden, ab
dem samtliche allgemeinen und besonderen Leistungsvoraussetzun-
gen erflllt sind. Er kann bis spatestens zum Ablauf des Monats ge-
stelit werden, der auf das Vorliegen des in Satz 2 genannten Zeit-
punkts folgt. Der Antrag sollte vom Ehegatten bestatigt werden.

§ 9 Hohe der Hinterbliebenenrenten

(1)

Die jahrliche Ehegattenrente (§ 5) betragt 60 % der Mitarbeiterrente,
auf die der Mitarbeiter zum Zeitpunkt seines Ablebens Anwartschaft
oder Anspruch hatte.

War der Ehegatte mehr als 15 Jahre jlinger als der verstorbene Mitar-
beiter, so wird der Betrag der Ehegattenrente fir jedes angefangene
Jahr des Alterunterschiedes (ber 15 Jahre um 1 % gekirzt.

Sind aufgrund eines verlangerten schuldrechtlichen Versorgungsaus-
gleiches bzw. aufgrund einer Teilhabe an der Hinterbliebenenversor-
gung Versorgungsleistungen an einen geschiedenen Ehegatten bzw.
eingetragenen Lebenspartner zu erbringen, wird die Ehegattenrente
gemaR § 5 nach den jeweils mafgeblichen gesetzlichen Bestimmun-
gen gekirzt.
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(2) Die jahrliche Waisenrente (§ 6) betragt fir jede Halbwaise 12 %, fur
jede Vollwaise 20 % der Mitarbeiterrente, auf die der Mitarbeiter zum
Zeitpunkt seines Ablebens Anwartschaft oder Anspruch hatte.

(3) Die Hinterbliebenenrenten gemaf Abs. 1 und 2 dirfen zusammen
den Betrag der Mitarbeiterrente nicht Giberschreiten.

Wird dieser Betrag Uberschritten, werden die Hinterbliebenenrenten
insoweit verhaltnismafig gekirzt. Bei Wegfall einer Hinterbliebenen-
rente werden die verbleibenden Hinterbliebenenrenten wieder anteilig
erhéht.

§ 10 Unverfallbarkeit

Der Versorgungsberechtigte ist verpflichtet, der Ustra unverziglich Art
und Umfang etwaiger Schadensersatzanspriche zur Kenntnis zu ge-
ben und die Ustra bei der Geltendmachung abgetretener Anspriiche
Zu unterstitzen.

(5) Solange der Versorgungsberechtigte seine Pflichten schuldhaft
verletzt, werden Versorgungsleistungen nicht gewahrt.

(6) Zu Unrecht bezogene Versorgungsleistungen sind zuriickzuzahlen.

§ 12 Rentenanpassung

Endet das Arbeitsverhaltnis vor Eintritt des Versorgungsfalles, bleibt die Versor-
gungsanwartschaft nach § 1b Abs. 5 BetrAVG aufrechterhalten.

Die Hohe der unverfallbaren Versorgungsanwartschaft wird aus der bis zur Be-

endigung des Arbeitsverhaltnisses durch Entgeltumwandlung erreichten Versor-
gungsanwartschaft (=Summe der erreichten Rentenbausteine) ermittelt.

§ 11 Pflichten des Versorgungsherechtigten

Die Ustra erhdht die laufenden Versorgungsleistungen nach §§ 16 Abs. 3
Nr. 1, 16 Abs. 5 BetrAVG zu jedem nach Rentenbeginn folgenden 1. Juli um
1 % des zuletzt gezahlten Rentenbetrages; eine weitergehende Anpassung
findet nicht statt.

§ 13 Falligkeit und Zahlungsweise

(1) Der Versorgungsberechtigte hat die fur die Leistungsvoraussetzungen
erforderlichen Nachweise (z.B. Geburts-, Heirats-, Sterbeurkunden
oder sonstige amtliche Bescheinigungen iber die Bezugsberechti-
gung) zu fithren und die fiir das Entstehen und Fortbestehen des An-
spruches notwendigen Angaben zu machen, die erforderlichen Unter-
lagen vorzulegen und gegebenenfalls einen Lebensnachweis beizu-
bringen. Der Wegfall der Voraussetzungen flur den Bezug von Versor-
gungsleistungen ist der Gstra unaufgefordert und unverziiglich schrift-
lich anzuzeigen.

(2) Anderungen des Namens, des Personenstandes, des Wohnsitzes, der
Postanschrift und der Bankverbindung sind der Ustra unverziglich
schriftlich mitzuteilen.

(3) Fir die Dauer der Gewahrung von Versorgungsleistungen ist der ustra
eine Lohnsteuerkarte vorzulegen.

(4) Schadensersatzanspriiche gegen einen Dritten, der durch sein
schuldhaftes Verhalten die Invaliditat oder den Tod des Mitarbeiters
herbeigefiihrt hat, oder gegen dessen Versicherer sind bis zur Hohe
desjenigen Betrages an die Ustra abzutreten, mit welchem die Ustra
durch die frihere Falligkeit der Versorgungsleistungen mehrbelastet
ist.
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(1) Der Anspruch auf Versorgungsleistungen entsteht mit dem Beginn
des Monats, der dem Eintritt des jeweils maRgeblichen Versorgungs-
falles folgt.

Uber die Hohe der Versorgungsleistung, die Art der Berechnung und
ihren Beginn wird ein schriftlicher Bescheid erteilt.

(2) Die Versorgungsleistungen werden nach Abzug etwaiger von der Ustra
einzubehaltender Steuern und sonstiger Abgaben auf Kosten des
Empfangers in den in der Bundesrepublik Deutschland geltenden Zah-
lungsmitteln monatlich im Voraus in Hohe von 1/12 der jeweils maR-
geblichen Jahresrente erbracht. Die Zahlung erfolgt bargeldlos auf das
vom Versorgungsberechtigten benannte inlandische Konto. Auf Antrag
des Versorgungsberechtigten erfolgt die Zahlung auch auf ein Konto
im Ausland; in diesem Fall tragt der Versorgungsberechtigte die anfal-
lenden Mehrkosten.

(3) Der Anspruch auf Versorgungsleistungen endet mit Ablauf des
Monats, in dem der Versorgungsberechtigte stirbt oder eine der
Anspruchsvoraussetzungen fur den Bezug nicht mehr gegeben ist.

(4) Riickstandige Versorgungsleistungen werden nicht verzinst, soweit der
Ruckstand nicht von der Ustra zu vertreten ist.
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§ 14 Abtretung, Verpfandung und Beleihung

(1)

(2)

Eine Abtretung, Verpfandung oder Beleihung der Anspriiche oder An-
wartschaften auf Versorgungsleistungen an Dritte ist der Ustra gegen-
(ber unwirksam,

Abs. 1 gilt nicht fiir Abtretungen im Rahmen des schuldrechtlichen
Versorgungsausgleiches bzw. schuldrechtlicher Ausgleichszahlungen
unter Beachtung der jeweils maBgeblichen gesetzlichen Bestimmun-
gen; eine solche Abtretung ist der (stra unverziiglich anzuzeigen.

§ 15 Insolvenzsicherung

Versorgungsanspriche sowie gesetzlich unverfallbare Versorgungsanwartschaf-
ten sind gegen die Folgen einer etwaigen Zahlungsunfahigkeit der Gstra nach
Mafgabe der jeweils giitigen Bestimmungen des BetrAVG versichert,

Hierflr zahit die Ustra Beitrage an den Pensions-Sicherungs-Verein a.G. als Tré-
ger der gesetzlichen Insolvenzsicherung der betrieblichen Altersversorgung,

§ 16 a Versorgungsausgleich

(1)

Im Verfahren zum Versorgungsausgleich wird dem Familiengericht
gemaf §§ 45, 39 ff VersAusglG der ermittelte Ehezeitanteil des An-
rechts nach dieser Versorgungszusage mitgeteilt und ein Vorschlag far
die Bestimmung des Ausgleichswertes unterbreitet.

Der Ehezeitanteil des Anrechts wird auf der Grundlage der in der Ehe-
zeit erworbenen Rentenbausteine ermittelt und als Rentenbetrag fest-

gestellt.

Beginnt oder endet die Ehezeit unterjahrig, so wird der abzugrenzende
Rentenbaustein monatsgenau berechnet.

Der Ausgleichswert in Hohe des halben Ehezeitanteils — ggf. gekirzt
um die Teilungskosten nach Satz 7 — wird als Kapitalwert mitgeteilt,
der dem korrespondierenden Kapitalwert gemaR § 47 VersAusglG
entspricht. Die Grundlage fiir die Berechnung des Ausgleichswertes
bildet der Barwert der auf die Ehezeit entfallenden Anwartschaft bzw.
des auf die Ehezeit entfallenden Anspruches, der auch im Falle einer
Ubertragung gemag § 4 Abs. 5 BetrAVG Beriicksichtigung fande.
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(2)

(3)

(4)

Dabei werden auf Basis der zum Ende der Ehezeit heranzuziehenden
personlichen BemessungsgroRen des ausgleichspflichtigen Ehegatten
bzw. eingetragenen Lebenspartners (im Folgenden ,ausgleichspflichti-
ge Person” oder ,ausgeichspflichtiger Mitarbeiter" genannt) die
Bewertungsannahmen zugrunde gelegt, die zum Ende des letzten
Geschéftsjahres, das dem Ende der Ehezeit vorangeht oder mit die-
sem zusammenfallt, fir die Bewertung der Pensionsverpflichtungen
gegenliber mit unverfallbarer Anwartschaft Ausgeschiedenen in der
Handelsbilanz der stra maRgeblich waren.

Im Fall einer internen Teilung nach §§ 10 ff. VersAusglG werden Tei-
lungskosten geman § 13 VersAusglG in Héhe von 1,5 % des Barwertes
des Ehezeitanteiles, mindestens aber 100,00 EUR und héchstens
500,00 EUR, beriicksichtigt.

Wird ein Mitarbeiter geschieden und findet in Ansehung des sich aus
dieser Versorgungszusage ergebenden Anrechts ein Versorgungsaus-
gleich bei der Ehescheidung statt, in dessen Rahmen der Mitarbeiter
hinsichtlich des Anrechts ausgleichspflichtig ist, finden die nachfol-
genden Bestimmungen der Absatze 3 - 5 Anwendung. Dabei wird
fur den Fall, dass beide Ehegatten Anrechte gleicher Art aus einer
Versorgungszusage zur Entgeltumwandiung haben, im Rahmen der
gesetzlichen Bestimmungen eine Verrechnung der Jeweiligen
Ausgleichswerte vorgenommen und ein Ausgleich in Hoéhe des
verbleibenden Wertunterschiedes durchgefiihrt.

Vereinbarungen der Ehegatten iiber den Versorgungsausgleich nach
§% 6 ff. VersAusglG, durch die Anrechte aus dieser Versorgungszusage
im Hinblick auf die stra tbertragen oder begrindet werden, sind der
Ustra gegentber nur wirksam, wenn die iistra diesen Vereinbarungen
zugestimmt hat. Im Falle der Zustimmungserteilung wird der Versor-
gungsausgleich gemag der Vereinbarung durchgefihrt.

Kommt anlasslich der Durchfiihrung eines Versorgungsausgleiches
keine Vereinbarung nach Abs. 3 wirksam zustande, so kann mit der
ausgleichsberechtigten Person die Durchfiihrung einer externen Tei-
lung gemaR § 14 Abs. 2 Nr. 1 VersAusglG vereinbart oder unter den
Voraussetzungen von § 14 Abs. 2 Nr. 2, § 17 VersAusglG eine exter-
ne Teilung durchgefiihrt werden.

In den Féllen der externen Teilung wird durch entsprechende Kirzung
zu Lasten des Anrechts des ausgleichspflichtigen Mitarbeiters
der zum Zeitpunkt der Ubertragung maRgebliche Kapitalbetrag fiir
den rechtskraftig gerichtlich festgestellten Ausgleichswert gemaf
§ 1 Abs. 2 VersAusg|G auf den von der ausgleichsberechtigten Person
benannten bzw. den gesetzlich zustandigen Versorgungstrager uber-
tragen. Dem ausgleichspflichtigen Mitarbeiter wird die Hohe des Kiir-
zungsbetrages mitgeteilt.
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(5)

(6)

(7)

(7.1)

Erfolgt der Versorgungsausgleich weder nach den Regelungen des
Absatzes 3 noch nach den Bestimmungen des Absatzes 4, dann
findet — vorbehaltlich einer abweichenden rechtskraftigen Entschei-
dung des Familiengerichtes zum Versorgungsausgleich - eine interne
Teilung gemaR §§ 10 ff. VersAusglG nach Mafgabe der folgenden
Bestimmungen statt:

1. Fir die ausgleichsberechtigte Person wird mit Eintritt der Rechts-
kraft der Entscheidung des Familiengerichtes auf der Grundiage
des rechtskraftig festgesteliten Ausgleichswertes eine unver-
fallbare Anwartschaft nach den gleichen Bedingungen begriindet,
wie sie fir den ausgleichspflichtigen Mitarbeiter bereits gelten.

Bei der Umrechnung des Ausgleichswertes in eine Rentenanwart-
schaft sind der Risikostatus, das Alter und das Geschlecht der
ausgleichsberechtigten Person sowie die Bewertungsannahme
nach Abs. 1 zu beriicksichtigen. Ein Anspruch der ausgleichs-
berechtigten Person auf Auszahlung des korrespondierenden
Kapitalwertes besteht nicht.

2. Fir den ausgleichspflichtigen Mitarbeiter wird entsprechend der
Bestimmung der unverfallbaren Anwartschaft nach Nr. 1 der fir
ihn maRgebliche Klrzungsbetrag ermittelt und ihm mitgeteilt,
wobei Risikostatus, Alter und Geschlecht des ausgleichspflichtigen
Mitarbeiters maRgeblich sind.

Der nach § 3 Abs. 2 Satz 2 im Falle des Todes der ausgleichsberech-
tigten oder ausgleichsverpflichteten Person vor Erfillung der Wartezeit
7u erstattende Versorgungsaufwand ergibt sich jeweils aus der Halfte
des wahrend der Ehezeit erbrachten Versorgungsaufwandes nach
Berlicksichtigung der Teilungskosten.

Die Bestimmungen der Absétze 1 — 5 gelten entsprechend fur die
Auskiinfte bzw. die Leistungsermittlung bei der Durchfithrung des Ver-
sorgungsausgleiches anlasslich der Aufhebung einer eingetragenen
Lebenspartnerschaft.

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen dieser Versorgungszusage, so-
fern sie nicht das Bestehen eines Arbeitsverhaltnisses voraussetzen,
entsprechend auch fir Anrechte, die durch eine Entscheidung des
Familiengerichtes zum Versorgungsausgleich begrindet sind, unter
Beriicksichtigung der nachfolgenden Absatze.

§ 2 git mit der MaRgabe, dass Versorgungsleistungen auch Renten
an ausgleichsberechtigte Personen (Mitarbeiterrenten) oder an deren
Hinterbliebene (Hinterbliebenenrenten) sind.

(7.2)

(7.3)

(7.4)

(7.5)

Far die Erfullung der Wartezeiten nach § 3 erster Spiegelstrich als all-
gemeine Leistungsvoraussetzung ist im Hinblick auf Anrechte der aus-
gleichsberechtigten Person der Zeitpunkt der Zusageerteilung gegen-
Uber der ausgleichspflichtigen Person mafgeblich.

Die Auszahlung gemaf § 3 Abs. 2 Satz 2 beschrankt sich fir den Fall,
dass die ausgleichsberechtigte Person vor Ablauf der Wartezeit gemag
§ 3 Abs. 1 verstirbt, auf die durch das Familiengericht begrindeten
Anrechte,

§ 6 Abs. 2 gilt mit der MaRgabe, dass fir Anrechte der ausgleichsbe-
rechtigten Person der Zeitpunkt der Zusageerteilung gegeniber der
ausgleichspflichtigen Person mafigeblich ist.

Fir Anrechte der ausgleichsberechtigten Person gjlt § 8 Abs. 3 mit
folgender Mafgabe:

Sofern der in den Sé&tzen 2 und 3 beschriebene Zeitraum fir die An-
tragstellung der ausgleichspflichtigen Person bereits verstrichen ist,
besteht hinsichtlich dieser Anrechte das sich durch die Antragstellung
bzw. Nichtantragstellung des Ausgleichsverpflichteten ergebende Leis-
tungsspektrum in gleicher Weise fir den Ausgleichsberechtigten. Ein
neuerliches Antragsrecht besteht nicht.

§ 16 Datenschutz

Die (stra kann personenbezogene Daten des Versorgungsberechtigten erhe-
ben, speichemn, verarbeiten und an Dritte Ubermitteln, soweit dies zur Durch-
fuhrung dieser Versorgungszusage erforderlich und nach datenschutzrechtli-
chen Bestimmungen zulassig ist.
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§ 17 Erfillungsort und Gerichtsstand Anlage 1

(1) Erfllungsort fur samtliche Rechte aus dieser Versorgungszusage ist Verrentungstabelle
der Sitz der ustra.

(2) Verlegen Versorgungsberechtigte ihren Wohnsitz oder ihren gewdhnli-
chen Aufenthaltsort ins Ausland, so ist der Gerichtsstand fir samtli-
che Streitigkeiten aus dieser Versorgungszusage der Sitz der Ustra.

17 85,3 41 24,0

18 80,8 42 22,9

19 76,6 43 21,7

20 72,6 44 20,7

Hannover, den 21 68,8 45 19,7
Ustra Hannoversche Mitarbeiter 22 65,1 46 18,7
Verkehrsbetriebe AG 23 61,6 47 17,8
24 58,3 48 17,0

25 55,2 49 16,1

26 52,3 50 15,4

27 49,6 51 14,6

28 47,0 52 13,9

29 44,5 53 13,3

30 42,2 54 12,7

31 40,0 55 321

Anlage 32 38,0 56 11,6
2::2::; ¥:;:3|::l:jlgrs;au?:lcﬁagsfaktoren 33 36,1 57 111
34 34,2 58 10,6

35 32,5 59 10,2

36 30,9 60 9,7

37 29,4 61 9,3

38 27,9 62 8,9

39 26,5 63 8,5

40 25,2 64 8,1

65 7.6

66 7.8

67 8,0

* Alter als Differenz zwischen Kalenderjahr und Geburtsjahr
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Tabelle der Aufschlagsfaktoren

17 47,8 41 32,4
18 47,8 42 31,7
19 47,8 43 31,1
20 47,8 44 30,4
21 46,5 45 29,7
22 45,3 46 28,9
23 44,2 47 28,1
24 43,1 48 27,4
25 42,1 49 26,5
26 41,2 50 25,7
27 40,4 51 24,8
28 39,7 52 24,1
29 38,9 53 23,2
30 38,3 54 22,5
31 37,7 55 21,6
32 371 56 20,9
33 36,5 57 20,3
34 36,0 58 19,9
35 35,5 59 19,5
36 35,0 60 19,2
37 345 61 19,1
38 34,0 62 19,1
39 335 63 19,3
40 32,9 64 19,6

65 20,2

66 21,0

67 21,9

* Alter bei Rentenbeginn
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